Verhaltenstest

O , T A
1 Entschlossen Begeistert Loyal Gewissenhaft
2 Ruhelos Gewinnend Gutmiitig Reserviert
3 Anspruchsvoll Innovativ FleiBig Akkurat
4 Willenstark Verspielt Mitfiihlend Taktvoll
5 Herausfordernd Gesprichig Verbindlich Einsichtig
6 Unmittelbar Freudig Hilfsbreit Qualititsbewusst
7 Ehrgeizig Emotional Einsichtig Analytisch
8 Bestimmt Mitreiflend Entspannt Systematisch
9 Hartnickig Inspirierend Teamorientiert Sorgfaltig
10 Direkt Frohlich Riicksichtsvoll Diplomatisch
11 Konkurrierend Gesellig Ausgleichend Griindlich
12 Stur Nett Aufmerksam Beherrscht
13 Selbstbewusst Freundlich Abwartend Perfekt
14 Zielorientiert Impulsiv Geduldig Logisch
15 Energisch Motiviert Vertriglich VorschriftsmaBig
Summe

Erinnere dich an eine typische Situation aus dem Alltag - beruflich oder privat.

Wenn du die Situation vor Augen habst, bearbeitest du die einzelnen Zeilen von 1 bis 15, indem du
verschiedene Werte von 1 bis 4 direkt hinter den jeweiligen Begriff schreibst. Wéhle dabei aus den
vier Begriffen jeweils denjenigen aus, der nach deiner Einschitzung fiir diese Situation am ehesten
zutrifft. Diesen Begriff versiehst du mit dem Wert 4. Fiir die anderen drei Begriffe vergibst du in
absteigender Reihenfolge die Werte 3, 2 und 1, wobei 1 fiir den am wenigsten zutreffenden Begriff
steht.

Nun summierst du die Werte in den vier Spalten, die Gesamtsumme muss 150 ergeben.

Die beiden Symbole mit den zwei hochsten Werten sind deine Verhaltenstypen, wobei der hochste
Wert dein Haupttyp ist.

Sollte ein Wert deutlich hoher sein und die anderen drei ungefihr gleich hoch (z. Bsp. 45 — 36 — 35 -
34), hast du nur einen Typen.



